
 Приложение 3  

к приказу казенного учреждения 

Орловской области «Региональный 

центр оценки качества образования»  

от 28 апреля 2025 г. № 63 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда привлекаемых работников для организации  

и проведения оценки качества образования в Орловской области 

 

1. Оплата труда привлекаемых работников для организации  

и проведения оценки качества образования в Орловской области, 

установленная Положением об оплате труда привлекаемых работников для 

организации и проведения оценки качества образования в Орловской области 

(далее – Положение), осуществляется в пределах доведенных органу 

исполнительной государственной власти специальной компетенции 

Орловской области в сфере образования лимитов бюджетных обязательств на 

соответствующий финансовый год. 

2. В Положении используются следующие термины: 

1) привлекаемые работники – работники учреждений Орловской 

области и педагогические работники муниципальных образовательных 

организаций, привлекаемые для организации и проведения оценки качества 

образования в Орловской области, с которыми заключаются срочные 

трудовые договоры в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации или дополнительные соглашения к трудовым 

договорам по основному месту работы, в том числе: 

а) привлекаемые работники для организации и проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования в Орловской области; 

б) привлекаемые работники для организации и проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования в Орловской области; 

в) привлекаемые эксперты к мероприятиям по оценке качества 

образования; 

г) привлекаемые преподаватели для реализации дополнительных 

профессиональных программ (программ повышения квалификации  

и программ профессиональной переподготовки); 

2) базовая единица – величина, применяемая для определения 

почасовой ставки оплаты труда привлекаемого работника; 

3) коэффициент ставки почасовой оплаты труда – величина, 

применяемая к базовой единице для определения почасовой ставки оплаты 

труда привлекаемого работника; 

4) фактически затраченное время – время, затраченное привлекаемым 

работником на выполнение соответствующих видов работ. 
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Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

3. Оплата труда привлекаемых работников включает в себя базовую 

единицу, коэффициент ставки почасовой оплаты труда, применяемый  

к базовой единице, фактически затраченное время. 

4. Оплата труда привлекаемых работников производится в сроки  

и на условиях, определенных срочными трудовыми договорами 

(дополнительными соглашениями к трудовым договорам), путем выплаты 

наличных денежных средств или путем перевода на счет работника  

в кредитной организации в соответствии с его заявлением. 

5. Для привлекаемых работников устанавливается базовая единица  

в размере 5 693,74 рубля. 

6. Положение включает в себя: 

1) Порядок оплаты труда привлекаемых работников для организации  

и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования в Орловской области 

(приложение 1 к Положению); 

2) Порядок оплаты труда привлекаемых работников для организации  

и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования в Орловской области (приложение 2  

к Положению); 

3) Порядок оплаты труда привлекаемых экспертов к мероприятиям 

по оценке качества образования (приложение 3 к Положению); 

4) Порядок оплаты труда привлекаемых преподавателей  

для реализации дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) 

(приложение 4 к Положению). 

7. Базовая единица и коэффициенты ставки почасовой оплаты труда, 

установленные Положением, применяются для определения нормативов 

почасовой оплаты труда педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций, используемых при расчете объема субвенции, 

предоставляемой бюджету муниципального района, муниципального округа 

и городского округа Орловской области из областного бюджета для 

осуществления государственного полномочия по выплате педагогическим 

работникам муниципальных образовательных организаций компенсации за 

работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования в соответствии с Законом Орловской области от 1 февраля 2023 

года № 2872-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления 

муниципальных образований Орловской области государственным 

полномочием по выплате педагогическим работникам муниципальных 

образовательных организаций компенсации за работу по подготовке и 

проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования», путем 



3 

 

умножения базовой единицы на соответствующий коэффициент ставки 

почасовой оплаты труда. 

8. Если месячная заработная плата привлекаемого работника,  

с которым заключен срочный трудовой договор в соответствии  

со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации, полностью 

выполнившего свои трудовые обязанности за этот период, ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного действующим 

законодательством Российской Федерации, исчисленного пропорционально 

отработанному времени, то доплата до достижения такого минимального 

размера оплаты труда за фактически отработанное время осуществляется  

за счет средств областного бюджета. 


